
АННОТАЦИЯ 

           рабочей программы учебной практики в форме практической подготовки  

Ознакомительная практика 

 

1. Цель и задачи учебной  практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель ознакомительной практики  

Цель прохождения практики:  формирование у  обучающихся способности к 

самостоятельному освоению и использованию новых методов исследования, к освоению 

новых сфер профессиональной деятельности, формировать ресурсно-информационные 

базы для осуществления практической социально-педагогической деятельности в  сфере 

образования. 

1.2.Задачи практики 

 углубление и закрепление теоретических знаний обучающихся, полученных  при 

изучении общих педагогических курсов и дисциплин  предметной подготовки; 

 формирование первичных  профессиональных умений и навыков, необходимых для 

успешного осуществления будущей профессиональной деятельности; 

 формирование  мотивации  к  выполнению  профессиональной  деятельности;  

 актуализация и закрепление профессиональных и личностных качеств, отвечающих 

требованиям общества;  

 овладение  основными  методами  и  приемами  организации  группы,  первичными 

профессиональными умениями осуществления деятельности по социально-

педагогическому сопровождению развития детей с различными потребностями;  

 воспитание  у  студентов  понимания  значимости  будущей  профессии,  любви  и 

уважения к ней. 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики  

Вид практики: учебная. 

Тип практики: ознакомительная. 

Способ проведения практики – стационарный. 

Местом проведения практики являются учреждения системы образования. 

Практика проводится в общеобразовательных организациях, деятельность которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в основной 

профессиональной образовательной программе, а также в подразделениях Карачаево-

Черкесского государственного университета, осуществляющих деятельность, 

соответствующую области профессиональной подготовки. Организация проведения 

практики осуществляется на основании типовых договоров между КЧГУ и 

организациями соответствующего профиля, осуществляющими деятельность, 

содержание которой соответствует компетенциям, осваиваемым в рамках основной 

профессиональной образовательной программы.  

Форма проведения практики – непрерывная. 

Непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике учебного процесса 

непрерывного периода времени для проведения всех видов практик, 

предусмотренных образовательной программой. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 

зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 

часах 

Ознакомительная практика входит в Блок 2 «Практика» учебного плана направления 

44.04.01 Педагогическое образование: «Социальная педагогика»  (Индекс: Б2.О.01(У)).  

Учебной практике  предшествует  изучение  дисциплин  обязательной части, а 

также дисциплин части, формируемой участниками образовательных отношений, в 
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результате освоения которых приобретаются следующие знания, умения, необходимые 

при  освоении  данной  производственной  практики:  знание  теоретических  основ 

деятельности  социального педагога получены  в  ходе  изучения  дисциплин  

Методология и методы научного исследования, Инновационные процессы в образовании 

и др. Указанные  дисциплины  в  определенной мере способствовали  формированию 

теоретической  основы,  необходимой  для реализации главной задачи данной практики -

практического освоения и применения технологий работы социального педагога с 

различными категориями детей.   

Прохождение данной практики является необходимой основой для последующего 

прохождения  технологической,  педагогической  и  преддипломной  практик,  написания 

курсовых и выпускной квалификационной работ. 

Студенты проходят практику на 1 курсе во 2 семестре. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс прохождения учебной практики - «Ознакомительная практика» направлен на 

формирование следующих компетенций обучающегося: УК-1; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4 

 
Код и 

содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО 

/ ОП 

Индикаторы достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в соответствии  

с установленными индикаторами 

УК- 1Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК.Б-1.1 анализирует задачу и еѐ 

базовые составляющие в соответствии 

с заданными требованиями 

УК.Б-1.2 осуществляет поиск 

информации, интерпретирует и 

ранжирует еѐ для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

УК.Б-1.3 при обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку 

зрения 

УК.Б-1.4 выбирает методы и средства 

решения задачи и анализирует 

методологические проблемы, 

возникающие при решении задачи 

УК.Б-1.5 рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Знать: особенности педагогической 

деятельности; требования к субъектам 

педагогической деятельности; 

результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности  

Уметь: анализировать задачу и еѐ 

базовые составляющие в соответствии 

с заданными требованиями; 

осуществлять поиск информации; 

отличать факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, Владеет: 

навыками аргументации своих 

выводов, выбора методов и средств 

решения задачи и анализа 

методологических проблем, 

возникающие при решении задачи, 

выбора вариантов решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 
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ОПК-1. 

Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональн

ую 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональн

ой 

этики 

ОПК-1.1. Анализирует  и  использует 

нормативные  правовые  документы,  

регламентирующие    требования  к 

профессиональной деятельности  

ОПК-1.2. Применяет методы и 

технологии личностного  развития,  

разрабатывает программы  

мониторинга  и  оценки  

результатов  реализации  

профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно- 

правовыми актами в сфере образования 

ОПК-1.3. Осуществляет 

профессиональное взаимодействие с 

участниками образовательных 

отношений в соответствии с нормами 

профессиональной этики 

Знать: специфику коммуникативной 

деятельности педагога;  многообразие 

моделей и технологий педагогической 

коммуникации; основные концепции 

организации межличностного 

взаимодействия в информационно-

образовательной среде универсальные 

закономерности структурной 

организации и самоорганизации текста.  

Уметь: разрабатывать 

коммуникативную стратегию и тактику 

эффективного педагоги 

ческого взаимодействия); 

самостоятельно находить и 

обрабатывать информацию, 

необходимую для качественного 

выполнения профессиональных задач и 

достижения профессионально 

значимых целей,  

Владеть: навыками эффективного 

речевого поведения в различных 

сферах коммуникации и разных 

речевых ситуациях; 

ОПК-3. 

Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями 

ОПК-3.1.Знает: основы применения 

образовательных технологий (в том 

числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

основные приемы и типологию 

технологий индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2. Умеет: взаимодействовать с 

другими специалистами в процессе 

реализации образовательного процесса; 

соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем 

уровне образования 

ОПК-3.3.Владеет: методами 

(первичного)выявления обучающихся с  

особыми образовательными 

потребностями; 

действиями оказания адресной 

помощи обучающимся на 

соответствующем уровне образования 

Знать: 

основы применения образовательных 

технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

основные приемы и типологию 

технологий индивидуализации 

обучения 

Уметь: 

взаимодействовать с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносить 

виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными 

потребностями 

обучающихся на соответствующем 

уровне образования 

Владеть: 

методами (первичного)выявления 

обучающихся с  особыми 

образовательными потребностями; 

действиями оказания адресной помощи 

обучающимся на соответствующем 

уровне образования 
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ОПК-4. 

Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно- 

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

 

 

ОПК-4.1.Знает: общие принципы и 

подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы 

формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных 

чувств (совести, долга, эмпатии, 

ответственности и др.), 

формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять 

самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) 

нравственного поведения; документы, 

регламентирующие содержание 

базовых национальных ценностей 

ОПК-4.2.Умеет: создавать 

воспитательные ситуации, 

содействующие становлению у 

обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к 

человеку 

ОПК-4.3.Владеет: методами и 

приемами становления нравственного 

отношения обучающихся к 

окружающей действительности; 

способами усвоения подрастающим 

поколением и претворением в 

практическое действие и поведение 

духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, 

национальных, семейных и др.) 

 

Знать: 

- основные закономерности 

возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, 

социализации личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, 

их возможные девиации, а также 

основы их психодиагностики; 

- социально-психологические 

особенности и закономерности 

развития детских, подростковых и 

детско-взрослых сообществ. 

Уметь: 

- использовать в практике своей работы 

психологические подходы: культурно-

исторический, деятельностный и 

развивающий; 

- разрабатывать и реализовывать 

индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные 

программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные 

программы с учетом личностных и 

возрастных особенностей 

обучающихся; 

- использовать и апробировать 

специальные подходы к обучению в 

целях включения в образовательный 

процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в 

образовании: обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский 

язык не является родным; 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- формировать детско-взрослые 

сообщества и управлять учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, мотивируя их учебно-

познавательную деятельность.  

Владеть: 

- стандартизированными методами 

психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных 

особенностей обучающихся; 

- профессиональной установкой на 

оказание помощи любому ребенку вне 

зависимости от его реальных учебных 

возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и 

физического здоровья; 

- способами анализа реального 
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Общая трудоемкость –108 часов, ЗЕТ - 3. 

Разработчик программы: к.ф.н., доц. Лайпанова Ф.Х. 

 

состояния дел в учебной группе, 

поддержания в детском коллективе 

деловой, дружелюбной атмосферы. 
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